REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADIZENIA
Zaktadu Budowy Maszyn ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. w Chojnicach

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§ 1

Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej dziata na podstawie:
1) Statutu Spotki,

2) Uchwat Walnego Zgromadzenia,
3) Kodeksu spotek handlowych,

4) Niniejszego Regulaminu.
§ 2

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki.

§3

1. Walne Zgromadzenie spotki publicznej zwotuje sie przez
ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej spotki oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego  systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmnigj
na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

2. Zarzgd Spotki ustala miejsce i termin Walnego Zgromadzenia
tak, aby umozliwi¢ udziat w obradach jak najwiekszej liczbie
akcjonariuszy.

3. Zarzgd Spodtki doktada staran, aby odwotanie Walnego
Zgromadzenia lub zmiana jego terminu nie uniemozliwiaty lub
nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Odwotanie lub



zmiana terminu Walnego Zgromadzenia winno nastgpic w
formie przewidzianej dla jego zwotania.

Rozdziat Il

Szczegdtowe postanowienia co do przebiegu Walnego Zgromadzenia

§ 4
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczqgcy. W razie

nieobecnosci tych osdb, Walne Zgromadzenie otwiera
Prezes Zarzqgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzgd.

2. Sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, niezwtocznie Walne Zgromadzenie wybiera
Przewodniczgcego Zgromadzenia, powstrzymujgc sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych Ilub
formalnych.

3. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa,
bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwania z porzgdku
obrad poszczegdlnych jego punktdw, ani tez zmieniac
kolejnosci spraw umieszczonych w porzgdku obrad.

4.  Przewodniczgcy Walnhego Zgromadzenia  zapewnid
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow
wszystkich  akcjonariuszy.  Przewodniczgcy  powinien
przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien
przez uczestnikow Zgromadzenia i zapewniac
respektowanie praw akcjonariuszy mnigjszosciowych.
Przewodniczgcy nie powinien bez waznych powoddow
sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez
uzasadnionych przyczyn opodzniac podpisania protokotu
Walhego Zgromadzenia.

5.  Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia
obrad, zarzgdzane przez  Przewodniczgcego w
uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.



6. Przedstawiciele medidw mogqg by¢ dopuszczeni do
obserwowania przebiegu Walnego Zgromadzenia, jezeli
zgody udzeli Przewodniczgcy Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ decyzje Przewodniczgcego.

§5

1. W celu zapewnienia prawidtowosci gtosowania tajnego,
powotuje sie Komisje Skrutacyjng. Komisja sktada sie co
najmniej z 3 osob. Komisja wybiera ze swojego grond
Przewodniczqgcego. Protokdt z  kazdorazowego liczenia
gtosdw podpisywany jest przez wszystkich Cztonkdw Komisji i
przekazywany Przewodniczgcemu Zgromadzenia.

2. Jezeli w czasie trwania Walnego Zgromadzenia ktorys z
Cztonkow Komisji OpUSCi Walne Zgromadzenie,
Przewodniczqcy zarzqgdza wybory uzupetnigjgce.

3. Jezeli gtosowanie dotyczy Cztonka Komisji Skrutacyjnej,
powinien wytgczyc sie od pracy w Komisji. Ustep 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 6

1. Lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikdbw Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem ilosci akcji, ktére kazdy z nich
przedstawia i stuzgcym im gtosdw, podpisana przez
Przewodniczgcego Zgromadzenia powinna byc¢ sporzgdzona
niezwtocznie po wyborze Przewodniczgcego i wytozona
podczas Zgromadzeniq.

2. Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jedng dzesigtq
czesC kapitatu akcyjnego reprezentowanym na Walnym
Zgromadzeniu lista obecnosci powinna byC sprawdzona
przez wybrang w tym celu Komisje Mandatowqg ztozong
przynajmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo
wyboru jednego cztonka komisji.



§ 7

1. Akcjonariusze mogqg uczestniczyc W Walnym
Zgromadzeniu oraz gtosowac osobiscie lub przez swoich
petnomocnikow.

2. Petnomocnictwo  powinno  okreSla¢, z ilu  akcji
petnomocnik wykonuje prawo gtosu.

3. Jezeli petnomocnictwa udziela osoba prawna lub
jednostka  nie  majgca osobowosci  prawnej, do
petnomocnictwa powinna by¢ dotgczona kopia odpisu z
Krajowego Rejestru Sgdowego, wykazujgca, iz osoby
udzielajgce petnomocnictwa byty umocowane do
reprezentacji mocodawcy.

4. Petnomocnictwo do  uczestniczenia na  Walnym
Zgromadzeniu spotki | wykonywania prawa gtosu powinno
byC udzielone w formie pisemne] pod rygorem
niewaznosci lub w postaci elektronicznej i dotgczone do
protokotu z Walnego Zgromadzenia. OsSwiadczenie o
ustanowieniu petnomocnika zawiergjgce: numer
Swiadectwa depozytowego, numer rachunku papierow
wartosciowych, dane posiadacza rachunku papierow
wartosciowych oraz informacje przez kogo zostato
wystawione a takze ilos¢ akcji, powinno zostac¢ wystane
przez akcjonariusza na adres: sekretariat@zremb-

ch.com.pl

5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w  Walnym
/gromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w sposdb nalezyty. Domniemywa
sie, iz dokument pisemny, potwierdzajgcy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu
jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych
potwierdzen, chyba ze jego autentycznosC lub waznosc
prima facie budz wagtpliwosci Zarzgdu Spotki  (przy
wpisywaniu na liste obecnosci) lub Przewodniczgcego
Walnhego Zgromadzenia.




§8

. Na Walnym Zgromadzeniu powinni byC obecni cztonkowie
Rady Nadzorczej i Zarzgdu w sktadzie umozliwiagjgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie Walnego Zgromadzenia. Nieobecnos¢ cztonka
Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej na  Walnym
Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno
byC przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzgdu powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie,
udzielaC uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informagii
dotyczgcych Spofki.

§ 9

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmnigj
jedng dwudziestqg kapitatu zaktadowego mogg zgdac
umieszczenia okreSlonych spraw  w  porzgdku obrad
najblizszego Walnego zgromadzenia. Zgdanie powinno
zostac zgtoszone zarzgdowi nie pdzniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzeniq.
Zgdanie powinno zawierac¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczgce] proponowanego punktu porzgdku obrad.
/gdanie moze zostaé ztozone w postaci elekironicznej.

. Zarzqd jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Igromadzenia, ogtosic  zmiany w  porzgdku obrad,
wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy. Ogtoszenie
nastepuje w sposdb  wtasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze spOfki publicznej
reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogqg przed terminem Walnego
Igromadzenia zgtaszac spotce na  piSmie  lub  przy
wykorzystaniu srodkdw komunikaciji elekfronicznej projekty
uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac



wprowadzone do porzgdku obrad. Spdtka niezwtocznie
ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe;.

. Kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia
zgtaszac projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzgdku obrad.

Rozdziat Il

Postanowienia szczegéine

§ 10

. W przedmiotach nie objetych porzgdkiem obrad Walne
/gromadzenie nie moze powzig¢ uchwaty, chyba ze na
Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy
oraz nikt z obecnych nie podnidst sprzeciwu co do powziecia
uchwaty.

. Akcjonariusz zgdajgcy zamieszczenia okreslonego wniosku w
porzgdku obrad powinien przedstawiC uzasadnienie
umozliwiajgce podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia powinny byc¢
uzasadnione z wyjgtkiem uchwat porzgdkowych i formalnych
oraz zwykle przyjmowanych w toku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Uchwate uzasadnia bgdz zwraca sie o
uzasadnienie do podmiotu wnioskujgcego Zarzgd Spotki.

. Uchwata Walnego Zgromadzenia w zakresie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng lub
mechanizm jej ustalania lub zobowigza¢ organ do tego
uprawniony do jej okreslenia przed dniem prawa poboru, w
terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.



. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny byC tak ustalone, aby czas
przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w
kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie
dtuzszego terminu wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie warunki,
ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem ustalenia
prawa do dywidendy.

. Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmnigj
jednq pigtg kapitatu zaktadowego, wybdr Rady Nadzorczej
powinien by¢ dokonany przez najblizsze  Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czesc
akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkdw Rady, mogqg
utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka
Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych
cztonkow.

Mandaty w Radzie Nadzorcze] nie obsadzone przez
odpowiedniq grupe akcjonariuszy, utworzong zgodnie z ust.
9, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktdrym uczestniczg
wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy
wyborze cztonkdéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust.
9, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnegj
do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie
wyborow.

. chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego
cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z przepisami ust. 9 — 11
powyzej, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich
dotychczasowych cztonkdw Rady Nadzorczej.



§11

. Powziecie uchwat na Walnym Zgromadzeniu musi byc¢
poprzedzone gtosowaniem.

. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow
organdw Spotki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.
Poza tym nalezy zarzqgdzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie
chocby jednego z akcjonariuszy obecnych Ilub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

. Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogqg dotyczyc
tylko  kwestii  zwigzanych z  prowadzeniem  obrad
Zgromadzenia. Nie poddaije sie pod gtosowanie w tym trybie
uchwat, ktére mogqg wptywac na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

. Wniosek o zaniechanie gtosowania nad uchwatg bgdz
zaniechanie rozpatrywania punkiu porzgdku obrad musi
zostac¢ uzasadniony przez wnioskodawce.

. Lgtaszajgcym  sprzeciw  wobec uchwaty zapewnia sie
mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

. Zarzgd lub Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia powinni
w fen sposdb formutowac uchwaty, aby kazdy uprawniony,
ktory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym
przedmiot uchwaty, miat mozliwosc jej zaskarzenia.

. Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia, przyjmuje sie
do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

. Walne Zgromadzenie moze upowaznic kazdego
akcjonariusza do otfrzymania wypisu z protokotu Walnego
Zgromadzenia bezposrednio od notariusza, ktéry protokotuje
Walnhe Zgromadzenie.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§ 12



Niniejszy regulamin obowiqzuje od dnia 24 czerwca 2010r.
Ewentualne zmiany wchodzg w zycie poczgwszy od
nastepnego Walnego Zgromadzenia.



