REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ
Zaktadu Budowy Maszyn ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. w Chojnicach

Rozdziat |

Przepisy ogdine

§1

Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
1) Statutu Spdiki,
2) Uchwat Walnego Zgromadzenia,
3) Kodeksu Spotek Handlowych,

4) Niniejszego Regulaminu.

§2

1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac¢ nalezytq wiedze i
do$wiadczenie oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbednq ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkow.

2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac odpowiednie
dziatania, aby Rada Nadzorcza ofrzymywata informacje o istotnych

sprawach dotyczgcych Spofki.



§ 3

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac¢ sie w  swoim

postepowaniu inferesem Spotki oraz niezaleznoscig opinii i sgdow, a w

szczegolnosci:

1.

nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdoéw,
wyraznie zgtaszac swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku

uznania, ze decyzja Rady stoi w sprzecznosci z interesem Spoftki.

§ 4

Przynajmniej dwdch cztonkdéw Rady Nadzorczej musi spetniac wymaog

niezaleznosci od Spodtki i podmiotdw z nig powigzanych.

Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie nastepujgce osoby:

a)

b)

d)

osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka

Zarzgdu Spotki lub spotki stowarzyszonej,

osoba taka nie byta pracownikiem Spotki lub spdtki stowarzyszonej w

okresie ostatnich 3 lat,

osoba taka nie ofrzymywata i nie ofrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia w znaczqgcej wysokosci od Spotki  lub  spotki

stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako cztonek Rady Nadzorczej,

osoba taka nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden

sposdb akcjonariusza (-y) posiadajgcego (-ych) pakiet kontrolny akciji,

osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku
znaczgcych  stosunkdw  handlowych ze Spoétkg lub  spdtkg
stowarzyszong, bezposrednio lub w  charakterze  wspdlnika,
akcjonariusza, cztonka organu, (stosunki handlowe obejmujg sytuacije

bycia znacznym dostawcqg ustug, towardw, znaczgcym klientem itp.),



f) osoba taka nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem
lub pracownikiem obecnego lub bytego biegtego rewidenta Spotki lub

spofki stowarzyszonej,

g) osoba taka nie posiada powigzan z cztonkami Zarzgdu Spotki przez

udziat w innych spdtkach lub organach tych spotek,

h) osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12

lat,

i) osoba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonkdw Zarzgdu lub

innych cztonkéw Rady Nadzorczej,

j) osoba taka nie jest w sposdb rzeczywisty i istotny powigzana z
akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdinej

liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

§5

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazac¢ Zarzgdowi Spdtki informacije na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem  dysponujgcym  akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % ogdlnej liczby gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej,
rodzinnej lub innej, moggcych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady

Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

§6

O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady
Nadzorcze] powinien poinformowac¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz do gtosowania nad uchwatg w sprawie, w

ktorej zaistniat konflikt intereséw.



§7

Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swojego
grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.

Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej kieruje jej pracami, a w przypadku
czasowej nieobecnosci jest zastepowany przez Wiceprzewodniczgcego.
Rada Nadzorcza dziata kolegialnie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujg swoje funkcje osobiscie.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkciji w
sytuaciji, gdy mogtoby to negatywnie wptyngé na mozliwos$¢ dziatania
Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat. W
szczegolnosci dotyczy to sytuacii, gdy wskutek rezygnacii liczebno$¢ Rady
Nadzorczej miataby spasc ponizej liczby okreslonej przez Statut lub

uchwate Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat Il

Zakres dziatania Rady Nadzorczej

§8

Rada Nadzorcza sprawuje staty, ogdiny nadzér nad dziatalnosciq
Spotki, wykonujgc wszystkie obowigzki natozone Statutem, Kodeksem
spotek handlowych oraz innych ustaw, a ponadto powinna:

a) raz w roku sporzgdza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zwieztq ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dia Spotki;

b) raz w roku dokona¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu ocene swojej pracy;

c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat

Walnego Zgromadzenia.



2.

Rada Nadzorcza wyraza aprobate na zawarcie przez Zarzqgd Spotki
istotnej umowy z podmiotem powigzanym. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajq transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych
w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez Spdtke z
podmiotem zaleznym, w ktérym Spdtka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy. Podmiot powigzany definivje sie zgodnie z ustawg o
rachunkowosci.

Rada Nadzorcza zatwierdza zgtoszonych przez Zarzgd kandydatdw na

prokurentéow.

§9

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitet audytu, a takze moze utworzy¢
komitet wynagrodzen lub inne komitety. Komitety te sg wewnetrznymi

jednostkami Rady.

W sktad komitetu audytu powinien wchodzic co najmniej jeden
cztonek niezalezny od Spdtki i podmiotdw pozostajgcych w istotnym
powigzaniu ze Spdtkg, posiadajgcy kompetencje w  dziedzinie

rachunkowosci i finansow.

W sktad komitetu audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkédw Rady
Nadzorczej. To samo dotyczy innych komitetéw, jezeli zostang

utworzone.

Zadaniem komitetu audytu jest badanie prawidtowosci i efektywnosci
wykonywania wewnetrznej kontroli  finansowej w Spdtce oraz
wspotpracy witasciwych stuzb z podmiotem badajgcym sprawozdanie

finansowe Spofki.

Zadaniem komitetu wynagrodzen jest badanie efektywnosci

stosowanych w Spotce systemow wynagradzania i premiowania oraz



Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego

Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na

ocena kandydatéw na cztonkdw Zarzgdu i proponowanych warunkéw

ich zatrudnienia.

Komitety wybierajg sposréd swojego grona Przewodniczgcych

Komitetow.

Komitety sq zobowigzane do sktadania Radzie corocznych sprawozdan

ze swej dziatalnosci.

§10

pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

1.

Rozdziat Il

Tryb zwotywania i przebieq posiedzen Rady Nadzorczej

§ 11

Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia wysyta sie cztonkom Rady na 7 dni
przed terminem posiedzeniaq, listem poleconym, pocztqg elekironiczng, lub

faksem za potwierdzeniem otrzymania zawiadomienia.

W przypadkach nagtych Przewodniczgcy Rady lub Wiceprzewodniczgcy
moze zarzqdzi¢ inny sposdb i termin powiadomienia cztonkdw Rady o

dacie posiedzenia.

W zawiadomieniach o terminach posiedzenia powinien by¢ podany
porzgdek obrad. W miare mozliwosci, wraz z zawiadomieniem powinny

by¢ przestane materiaty dotyczgce spraw objetych porzgdkiem obrad.



§ 12

1. Porzgdek obrad powinien zawierac, poza sprawami do rozpatrzenia
lub zatwierdzenia, dla ktérych zostato zwotane posiedzenie, przyjecie

protokotow poprzedniego posiedzenia.

2. Na posiedzeniach Rady powinny by¢ w zasadzie rozpatrywane tylko
sprawy objete porzgdkiem obrad. Sprawy wniesione pod obrady w
czasie posiedzenia mogq byc¢ rozpatrywane jedynie w przypadku, gdy

wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgode.

§13

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczgcy. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady - posiedzeniu przewodniczy
Wiceprzewodniczgcy Rady.

§ 14

j—

. Uchwaty Rady Nadzorczej mogqg by¢ powziete, jezeli na posiedzeniu
jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie

zostali zaproszeni.

2. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku

rownego podziatu gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

3. Gtosowanie na posiedzeniu Rady odbywa sie w trybie jownym z
wyjgtkiem gtosowan w sprawach osobowych. Ponadto gtosowanie
tajne zarzqdza sie, jezeli zazgda tego choc¢ jeden z cztonkédw Rady

Nadzorczej.

4. W szczegodlnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac
udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos na pismie za

posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddania gtosu na



piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad

na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali

powiadomieni o fresci projektu uchwaty.

§15

. L kazdego posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokdt, ktdry powinien

zawierac:
a) date posiedzeniaq,

b) imienng liste cztonkdéw Rady wraz z wskazaniem ich obecnosci

oraz liste innych oséb uczestniczgcych w posiedzeniu,

c) wyniki gtosowania oraz tre$¢ odrebnych zdan lub zgtoszonych
zastrzezen do uchwat lub postanowien wnoszonych przez

poszczegdlnych cztonkdw Radly.

. Protokoty podpisywane sg przez obecnych na posiedzeniu cztonkdw
Rady Nadzorczej. Do protokotdéw zatgcza sie uchwaty powziete przez
Rade.

. Protokoty Rady Nadzorczej, kolejno ponumerowane w danym roku
kalendarzowym i ewidencjonowane w repertorium, przechowywane sq
w Ksiedze Protokotéw Rady Nadzorczej. Ksiega Protokotéw Rady

Nadzorczej jest udostepniana cztonkom Rady na kazde ich zgdanie.

. Kazdy z cztonkdbw Rady moze zgdac sprostowania protokotu

posiedzenia Rady, w ktérym uczestniczyt.



5. Odpisy uchwat i postanowien Rady doreczane sg Zarzgdowi Spofki.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie cztionkow Rady Nadzorczej

§16

Cztonkowie Rady Nadzorczej otfrzymujg za prace i dziatanie w ramach Rady
wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie cztonkdw
Rady Nadzorczej powinno wigzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci
wynikajgcej z petnionej funkcji, powinno odpowiadac¢ wielkosci Spotki i

pozostawac w rozsgdnym stosunku do jej wynikdw ekonomicznych.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

8§17
Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej finansowana jest w ciezar kosztoéw Spoiki.

8§18
Kompleksowq obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym
zapewnia Zarzgd Spotki.

§19

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne

Zgromadzenie.



